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CAPITOLUL| - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern din Clubul Copiilor Spiru Haret cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activititii din unitatein conformitate cu Legea nr. 198/2023 ainvatdmantului preuniversitar, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicatin MONITORUL OFICIAL nr. 795/2024,
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5.707/2024, publicatin Monitorul Oficial nr. 795 din 12 august 2024,
Ordinul ME nr. 6224/2023 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care
oferd activitate extrascolard; Contractul Colectiv de Muncd Unic nr. 651/ 28.04.2021, Contractul Colectiv de
Munci la nivelul I. S. J., nr 124/ 07.02.2024, OMEN nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei -
cadru de organizare si Functionare a consiliului de administratie din unitdtile de Tnvatamant preuniversitar;
Ordinul MEN 3946/2001, art. 2.97, alineatul 2, cu modificrile si completarile ulterioare. Ordinul nr. 163/2007
2 pentru aprobarea Normelor generale de apdrareimpotriva incendiilor, publicatin Monitorul Oficial nr. 216 din
29 martie 2007;.

Art. 2. Cunoasterea si respectarea regulamentului intern al unitdtii este obligatorie pentruintregul personal,
pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect,
intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invdtdmant se inregistreaza la secretariatul
unitatii deinvatamant, se afiseaza la loc vizibil, si pe site-ul institutiei.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invdatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul
intern se afiseaza la avizierul unitatii deinvatdmant preuniversitar. Profesorii vor prezenta elevilor i parintilor,
n sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern al unitatii deinvatdmant. Personalul unitdtii defnvatdmant,
parintii si eleviiisi vor asuma prin semndtura faptul ca au fost informati referitor la prevederile reguiameniului
intern.

(3) Organizarea si functionarea unitatii de Tnvatdmant se realizeazd in baza principiului echitdtii, conform
caruia accesul lainvatare se realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea
de sanse pentru toti beneficiarii.
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(4) Unitatea de invdtdmant va asigura respectarea principiului garantdrii identitatii culturale a tuturor
cetdtenilor romani si a dialogului intercultural.

(5) Regulamentul Internisi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostintd doveditd prin
semnatura tuturor salariatilor de la finalul documentului, fie prin semnarea contractului de muncé la angajare,
fie prin semndtura tuturor salariatilor necesard atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.
CAPITOLUL Il - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DETNVATAMANTE
Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi dininvdatamantul se desfasoaraintre orele 8.00-20.00.

Art. 6. Programul directorului se desfdsoaraintre orele 8.00-16.00.

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfdsoardin intervalul 8.00 — 20.007n functie de orar si exceptional
mai tarziu,Tn cazul unor activitdti extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.

Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfasoardin intervalul 8.00 — 16.00. Luni-joi, orele 15.30-

19.30, program cu publicul.

Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfdsoard in intervalul 15.30 — 19.30 cu posibilitatea
modificariiin functie de nevoile unitatii.

CAPITOLUL lll - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 10.

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatulil foloseste pentruindeplinirea sarcinilor de muncs.
(2) Pentru salariatii angajati cu normaintreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi cu
dreptul de 30 min pauza de masa si de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) Repartizarea timpului de muncdin cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 11.

(1) Clubul Copiilor ,,Spiru Haret” poate stabili programe individualizate de munc4, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil al timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca esteimpartitdTn doud perioade: o perioadd fixdin care personalul se
afld simultan la locul de muncd si o perioada variabild, mobild,in care salariatulisi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din
Codul muncii.

Art. 12.

(1) Clubul Copiilor ,,Spiru Haret” are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de muncd prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei deincepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta lainceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(3)1 ntarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi mentionate
in condica de prezentd.Tn aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperirile, i nvoirile in interes personal,
precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatie.

CAPITOLUL lil - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEATN MUNCATN CADRUL UNITATII
Art. 13.
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(1) Conducerea unitdtii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiend si confortin unitate, avandin
vedere:

a) mdturarea umedd sau aspirarea mecanicd a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum si
dezinfectia periodicd a holurilor;

b) Tntretinerea permanenta a starii de curatenie generald si a grupurilor sanitare din unitati prin dotarea si
utilizarea corespunzatoare a materialelor de curdtenie generald, de igiend individuald si a substantelor
dezinfectante, prin spalare si dezinfectare zilnica si la necesitate, asigurarea permanentd a apei calde pentru
curatenie;

c) intretinerea stdrii permanente de curdtenie a salilor de cerc le revine in totalitate cadrelor didactice
coordonatoare;

d) asigurarea dezinsectiei si deratizariiincaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori este necesar, pentru
prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

e) asigurarea colectdrii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatieiin vigoare.

Art. 14 (1) Directorul unitatii are obligatia de a asigura securitatea si sdnitatea angajatilorin toate aspectele
legate de munca.

(2) Directorul desemneaza unul sau mai mul{i angajati pentru a se ocupa de activititile de protectie si de
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumitiin continuare lucrdtori desemnati.

(3) Angajatii desemnati nu trebuie sd fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Angajatii desemnati trebuie sd dispund de timpul necesar pentru a-si puteaindeplini obligatiile ce le revin
prin prezenta lege.

(5) Dacd in unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

CAPITOLUL IV - SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 15. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele céi:

- de catre profesorii de serviciu;

- prin intermediul camerelor video;

- contract de prestari servicii cu firma specializata pentru monitorizare si interventiein caz de efractie.

Art. 16. Accesulin unitate al elevilor, Tntregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face prin
intrarea principald sub supravegherea profesorului de serviciu si a cadrului didactic.

Art. 17. Accesul elevilor se face de catre fiecare cadru didactic doar elevilor pe carefi arefnscrisi la cerc.

Art. 18. (1) Accesul parintilor si a altor persoanein unitatea defnvatamant.

(2) Parintii si alte persoane care intrdin scoald dupd ora 8.00 sunt consemnatein registrul aflat la intrareain
scoald, pe baza actelor de identitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are accesin incinta unitétii deinvatdmantin concordanta cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii defnvatamant;

b) desfdsoard activitatiin comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii defnvitamant:

d) participad laintalnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.



yBUL COPIy,
& arm R AINISTERUL EDUCATIEL STCERCETARII

INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN VASLUI

CLUBUL COPIILOR “SPIRU HARET"BARLAD
Str. 1 Mai, nrd, Mun. Barlad, Jud. Vastui Tel. 0772218372/ Fax:0235411412
Email:clubulcopiilorbarladiogmail.com

Art. 19. Accesul auto al personalului scolii se face conform tabelului aprobat de conducerea unitatii; alte
persoane, care solicita accesul cu autoturismulin unitatein interes de serviciu vor fiinregistratein registrul
aflat la intrareafin curtea institutiei.

Art. 20. Este interzisd péardsirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere sifTntarzieri la
ore).

Art. 21.1n incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.

Art. 22. Se interzice accesul elevilorin scoala cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral.

Art. 23. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a
sprayurilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot punein
pericol siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitatii.

— Art. 24.7n orice situatie de urgenta apdrutd in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite.

Art. 25. (1) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe scoald se desfasoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoald,
informeaza conducerea despre orice incident si noteaza incidentulin registrul de incidente.

Art. 26. Cadrele didactice sunt responsabile de siguranta elevilorinscrisi la cercurile unde sunt coordonatori,in
timpul desfasurarii activitatilor cat siin pauze, atatin spatiile interioare, cat siin cele exterioare ale unitatii.
Art. 27.1n caz de urgentd sau accident, cadrul didactic sau profesorul de serviciu va anunta imediat personalul
medical autorizat, parintii sau tutorii legali si conducerea unitatii.

Art. 28. Cadrele didactice sunt responsabile de siguranta si protectia elevilor peintreaga durata a activitatilor,
asigurandu-se ca acestia respectd regulile de comportament si sigurantd. Aceasta responsabilitate Tncepe
odata cu prezenta elevilor in spatiul educational si se incheie odatd cu finalizarea activitatilor si plecarea
elevilor din incinta unitatii defnvatdamant sau locul desfasurarii activitatii educative.

Art. 29. Cadrele didactice trebuie sa adopte toate masurile necesare pentru prevenirea incidentelor sau
accidentelorin timpul activitatilor, sd supraveghezeindeaproape elevii si sa intervind promptin situatiile care
ar putea punefin pericol integritatea fizicd sau emotionald a acestora.

Art. 30. Supravegherea elevilorin timpul pauzelor este asigurata de catre cadrele didactice unde suntfnscrisi
elevii.

Art. 31. Profesorul care are orein sala din anexa din curtea scolii(cercul de dans popular) va supraveghea elevii
pe toatd perioada in care au elevii accesin curtea interioard si va semnala orice incident in condica de
incidente.

Art. 32. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbalin care vor consemna aspectele
referitoare la ziua de serviciuin registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII Si ALTNLATURARII ORICAREI
FORME DETNCALCARE A DEMNITATII

Art. 33. (1) Printre principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar, cat siinvatarea pe tot parcursul
vietii din Romania se enumera principiul echitatii, in baza cdruia accesul la Tnvatare se realizeaza fara
discriminare.

(2) La nivelul unitatii functioneaza comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminariiin mediul scolar si promovarea interculturalitatii.



INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN VASLUI

CLUBUL COPIILOR “SPIRU HARET”BARLAD
Stro 1 Mar, wrd, Mun. Barlad, [ud. Vaslui Tel 0772218372/ Fax:02354171412

Email:clubulcopiilorbarladagmail.com

(3) Comitetul de pdrinti pe pe grupd sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si
combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismuluiin mediul scolar.

Art. 34. (1)Tninvatdmantul preuniversitar este interzis3 segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau
al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidents
si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o formd gravd de discriminare si are drept
consecinta accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitariiin conditii de egalitate a
dreptului la educatie, precum si a demnitatii umane.

(3) Unitatea de Tnvdtamant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor de segregare scolara,
astfel la nivelul unitatii de Tnvatamant, persoana responsabild de colectarea datelor din unitatea este
responsabilul Comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

CAPITOLUL VI - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 35. Elevii sunt obligati sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decentd in spatiul scolii purtand o
vestimentatie corespunzdtoare cu statutul de elev.

Art. 36. La intrarea si iesirea din scoala, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;

b) sd foloseascad cdile de acces marcate de indicatoare si s circule pe scara destinat3 elevilor;

c) sa se deplasezein ordine si fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor maiin varsta;

f) sd nu blocheze usile si caile de acces;

g) sd nu seimpingd sau si-si puni piedici.

Art. 37.1n incinta scolii elevii trebuie s3 respecte urmatoarele reguli:

a) sa pdstreze curdtenia pe holuri,in clase, scari si alte spatii ale scolii;

b) sd se deplasezein ordine si fard s alerge pe holuri si pe casa scarilor;

¢) sd nu sefmpinga sau sa-si puna piediciin clase, pe holuri siin alte spatii ale scolii;

d) sa respecte regulamentul specific cabinetului de informatics, laboratoarelor de specialitate si al salii de
sport,;

e) sa acorde prioritate colegilor mai miciin spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;

g) sa acorde prioritate cadrelor didacticein spatiul usilor interioare, pe sciri si pe holuri;

e) sd nu foloseasca balustradele de pe casa scérilor drept tobogan;

f) sa nu alerge prin clase;

g) sa nu se urce pe banci;

h) sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau s3 se aplecein afar;

i) s nu umble la instalatia electric§;

i) s@ nuisitnsuseasca bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

k) sa manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatd defntregul personal al scolii;

) sd manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au accesin spatiul scolii;

m) sa manifeste respect fata de ceilalti colegi;
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n) si nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
jignitoare, etc.;

0) sa nu distrugd, modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,

carnete de eley;

p) sd nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,

discriminare, violentain limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitati;

r) sd nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

s) sd nu deterioreze bunurile scolii;

s) sa nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc.

t) sd foloseascain mod civilizat toaletele;

t) sa nu foloseascé telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice, decat cu acordul
cadrului didactic care permite utilizarea lorin scop educativ sauin situatii de urgentd;

u) s3 nu denigreze unitatea de invatdmant prin postarea pe internet ainregistrdrilor video si audio atat din
incinta scolii, cat si din exteriorul acesteia, daca inregistrarile au ca protagonisti elevi sau personalul din
unitate.

Art. 38.1n privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiectein scoald, prezentul regulament precizeaza:

a) este interzisa introducerea bduturilor alcoolicein scoald;

b) este interzisé introducerea tigdrilor, chibriturilor si brichetelorin scoals;

c) este interzis fumatulin incinta unitatii scolare;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisa introducerea i vizualizareain scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisa introducereain gcoald a medicamentelor si altor substante (droguri, etnobotanice), decat cele
pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisa introducereain scoald a materialelor de propaganda politica i religioasa;

h) este interzisd introducereain scoald a animalelor de orice fel,Tn alte scopuri decat cele didactice;

i) este interzisd reclama si comercializareain scoala a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz didactic;

j) este interzisé introducerea si folosireain scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

k) este interzisa introducereain gcoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

l) este interzisd introducereain scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor si
altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea defnvatdmant,in conformitate cu prevederile legale.

Art. 39. (1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinuta decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni decupati, pantaloni

scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

Art. 40. Se interzice elevilor parasirea incintei scolii pe perioada orelor de curs.

Art. 41. Este interzisd introducerea in incinta scolii a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii,
dirigintelui sau profesorului de serviciu.

Art. 42. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilorin scoald, cat si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupi sine urmitoarele sanctiuni prevazute Tn Statutul elevului aplicate in functie de
gravitatea faptei si de numarul abaterilor:

a) observatie individualg;
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b) mustrare scrisg;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.

Art. 43. Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art. 44. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii defnvtdmant sunt
obligati sa acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie
bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentruinlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2)7n cazul distrugerii sau deteriorarii materialelor scolare primite gratuit, elevii vinovatiinlocuiesc materialul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de material deteriorat.in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea materialelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea materialelor scolare.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S| NEDIDACTIC

Sectiunea | — Personal didactic si didactic auxiliar

Drepturi

Art. 45. (1)Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includin durata concediului de odihna.

(2) Salariatii Clubului Copiilor ,,Spiru Haret” au dreptul la zile libere pldtite pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile;

b) cdsatoria unui copil - 2 zile;

c) nasterea unui copil = 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturs;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de muncain cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliuluiin alta localitate — 5 zile.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fira platd de maximum 90 de
zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postuluiin conditiile dispozitiilor legalein vigoare.

Art. 46. (1) Zilele de sarbatoare legaldin care nu se lucreaza sunt:

—1si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

—Vinerea Mare, ultima zi de vineriinaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

— liunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Educatiei

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei celi ntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;
—prima si a doua zi de Craciun;
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— 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre reprezentantulClubul Copiilor ,,Spiru Haret”.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acordd de cétre angajatorin alte zile decat zilele de sarbdtoare legala stabilite potrivit legii sau
de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).
Art. 47. (1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de i nvdtamant poateintrerupe
concediul legal, persoanelein cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
- administratie, in functie de interesulinvdtdmantului si al celuiin cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
(3) Neefectuarea concediului anual dd dreptul la efectuarea concediului restantin vacantele anului scolar
urmator.
Art. 48. Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse Tn durata
concediului de odihna anual.
Art. 49. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculata
potrivit dispozitiilor legalein vigoare.
Art. 50. (1) Cadrele didactice care redacteazé teza de doctorat sau lucrdriin interesulinvatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii deinvdtamant.
(2) Personalul didactic aflatin situatia prevdzuta la alin. (1) nu poate fiincadratin activitdti didactice retribuite
Tn regim de plata cu ora.
(3) Tn situatia desfiintrii unei unitdti de invatdmant de stat, salariafii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.
—~ Art. 51. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitdtii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica.
Art. 52. (1) Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, Tn
interesulinvatamantului.
(2) Personalul didactic are dreptul s& facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite,in conformitate cu prevederile legii.
(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionalein spatiul scolar si poateintreprinde actiuniin
nume propriuin afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiulinvdtamantului.
Art. 53 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare
sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare i de participare la manifestari
stiintifice organizatein striinitate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii def nvatamant.
Art. 54. (1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflatin activitate sunt scutiti de plata taxelor de
Tnscriere la concursurile de admitereininvitdmantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazarein camine
si internate.
(2) Beneficiazd de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din sistemul
deinvatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activatin sistemul definvatamant.
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Art. 55. Personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazdrii, mesei si a tratamentului in bazele de odihnd si
tratament.
Art. 56. Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sd continue studiile are
dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarilein aceste situatii sunt de competenta unitdtii scolare prin consiliul de administratie, dacd se face
dovada activitatii respective.
Obligatii
Art. 57. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald conform orarului zilnic.
Art. 58. Profesorul de serviciu pe scoala trebuie sa se prezinte la scoald la ora 7.45.
N Art. 59. Profesorul de serviciu pe scoald este obligat sa ducd laindeplinire atributiile specifice.
Art. 60. Cadrele didactice trebuie sd respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfelincat intrarea
si iesirea de la ore sd se facd imediat dupd orarul afisat, utilizandu-se integral si eficient cele 100 minute ale
cursului.
Art. 61. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd pardseascd orele de curs fira
aprobarea conducerii scolii si s anunte urgent conducerea scoliiin cazul aparitiei unor situatii neprevazute
care impun absenta de la scoala.
Art. 62. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabilain relatiile cu colegii, intreg
personalul scolii, elevii si parintii acestora.
Art. 63. Le este interzis cadrelor didactice sd aplice pedepse corporale elevilor ori si agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din scoala.
Art. 64. Cadrele didactice au datoria sd semneze zilnicin condica de prezentd conform planificarii si orarului.
Art. 65. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invdtdmant unde are norma de bazd se
considera abatere disciplinara.
Art. 66. Cadrele didactice au datoria sd participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de catre
conducerea scolii.
Art. 67. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit i ntrzieri, absente nemotivate sau
nerealizdri ale orelor prevazutein programul zilnic. Pentru eventualeleinvoiri este obligatorie aprobarea scrisd
a conducerii colii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste.
Art. 68. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupd ultima ord de curs,
asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa si din scoala.
Art. 69. Cadrele didactice au obligatia de a asigura protectia, siguranta si supravegherea elevilor peintreaga
durata a activitatilor educative desfdsurate in cadrul cercurilor si orelor de curs. Aceastd responsabilitate
incepe odatd cu prezenta elevilor in spatiul educational si se incheie odatd cu finalizarea activitatilor si
plecarea elevilor din incinta unitdtii defnvatdamant sau locul desfasurérii activitatii educative.
Art. 70. Cadrele didactice trebuie sa adopte toate mdsurile necesare pentru prevenirea incidentelor sau
accidentelorin timpul activitatilor dar siin pauze, sé supraveghezeindeaproape elevii si s3 intervind promptin
situatiile care ar putea punein pericol integritatea fizicd sau emotional3 a acestora.

Art. 71.7n cazul in care activititile se desfisoard in afara silii de clasi, responsabilitateaii revine cadrului
didactic organizator de activitate.
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Art. 72.7n caz de urgentd sau accident, cadrul didactic va anunta imediat personalul medical autorizat, parintii
sau tutorii legali si conducerea unitatii.

Art. 73. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatiiin care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz,
pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actionain astfel de situatii au obligatia de a o facein timpul cel mai scurt posibil.

Art. 74. La sfarsitul programului, cadrele didactice trebuie sa verifice starea salilor de clasa, si anume:

1. Materialele didactice si echipamentele digitale sa fie protejate.

2. Lumina stins3 si toate echipamentele sa fie scoase din priza.

3. Sa se asigure cd sala estefnchisa.

4. S3 verifice dacd sunt ultima persoand care pleacd din scoald si, Tn acest caz, sd se asigure cd nu mai
este niciun elevin scoald, si armeze, sd Tnchida cu cheia scoala si poarta de acces pentru cadrele
didactice si elevi.

5. S3 se asigure c3 poarta de acces pentru masini esteinchisd, doarin cazulin care nu sunt activitati la
cercul de dans popular.

6. S anunte conducerea si/sau dispeceratul la numarul afisat pe usd,in caz caintampina dificultati sau
depisteaza alte nereguli.

Art. 75.1 ntreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia, nefdcand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

Art. 76. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeaza
n fisa postului.

Art. 77. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalcd prevederile prezentului regulament, cat
siprevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii raspunde disciplinar. Sanctiunile
disciplinare care se pot aplica,in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu panad la

15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului defnscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere dinfnvatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sectiunea a ll-a - Personal nedidactic

Art. 78. Personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scoliitmpreund
cu serviciul secretariat.

Art. 79. Personalul nedidactic asigurd igienizarea siintretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul scolii/administratorul de patrimoniu siin conformitate cu fisa postului.

Art. 80. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinsein fisa
postului

Art. 81. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie.
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Art. 82. Personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoan3 care intriin scoala.

Art. 83. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza material3 a scoliiin alte scopuri decat cele legate
de interesele institutiei.

Art. 84. Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program; exceptie fac
situatiilein care sunt solicitdri din partea conducerii si administratiei.

Art. 85. Se interzice personalului nedidacticinsusirea de bunuri apartinand patrimoniului unitatii.

Art. 86. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciuin stare de ebrietate si consumul de alcool
pe perioada programului de lucru.

Art. 87. Se interzice personalului didactic si nedidactic s3 solicite bani, taxe, cadouri si alte bunuri parintilor si
elevilorinscrisi la cercurile din cadrul institutiei.

Art. 88. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupad sine urmatoarele
sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii siTn functie de gravitatea si
numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functieiin care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durat3 de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dup3 caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.

CAPITOLUL VIl - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 89.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Clubului Copiilor ,»Spiru Haret”,n scris, petitii individuale, dar
numaiin legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munc siin activitatea desfasuratd.

(2) Prin petitie seintelege orice cerere sau reclamatie individual3 pe care un salariat o adreseaza conducerii
Clubului Copiilor ,,Spiru Haret"i n conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 90.

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseazd reprezentantului legal al Clubului Copiilor ,,Spiru Haret”si se
inregistreazad la secretariat.

(2)Tn cazulin care problemele sesizate in cerere sauin reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Clubului Copiilor ,,Spiru Haret”numeste o comisie care si verifice realitatea lor.

(3)Tn urma verificarii Clubului Copiilor ,,Spiru Haret”, comisia numita intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii gi propuneri sifl supune aprobdrii reprezentantului legal al Clubului Copiilor ,,Spiru Haret”.

(4) Reprezentantul legal al Clubului Copiilor ,,Spiru Haret”este obligat s& comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

Art. 91.

(1) Salariatii nu pot formula dou3 petitii privitoare la aceeasi problema.
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(2)Tn cazul in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur rdspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului
Art. 92. (1) Tn cazul unui conflict individual de munc, partile vor actiona cu buni-credintd si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat Tn legislatia muncii, Tn condiiii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi un
avocat, un expertin legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializatin legislatia muncii, care, prin rolul
sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conformintelegerii acestora. Partile au dreptul
saisi aleagad in mod liber consultantul extern. Oricare dintre pdrti se poate adresa consultantului externin
vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevadzutein contractul individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucratoare de la data comunicarii invitatiei.
Termenul de contestare a conflictelor de muncé se suspendé pe durata concilierii.i n cazulin care, ca urmare a
dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine Tntelegerea
partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazutain acesta.

(6) Procedura concilierii se Tnchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de cdtre
consultantul extern,n urmatoarele situatii:

a) prinincheierea uneiintelegeriintre partiin urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitdin invitatiel n cazulin care pértile auincheiat numai o
intelegere partiald, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutiondriiin totalitate a
conflictului individual de munca.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea | - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 93. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar pentru incalcarea
Tndatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si
pentruincalcarea normelor de comportare care dauneaza interesuluif nvatdmantului si prestigiului unitatii.
Art. 94. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prininregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii pentru faptele savarsite de personalul angajatin legdturd cu atributiile din fisa
postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de
Tnvatamant;

Art. 95. (1) Institutia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al carei rezultat se va
discuta/analizain consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca este cazul, inceperea cercetarii
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efective pentru abaterile prezumate savarsite, aprobandin aceeasi sedintd de lucru comisia care va efectua
aceastd cercetare.
(2)7 n cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,imprejurdrilein care au fost
sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovdtiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea aparédrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintatin scris cu minimum 48 de oreinainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-
verbal si nuimpiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetdrii si salsi producd probefn aparare.
(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se facin termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatdin condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii, fiindu-i adusa la cunostintad
= persoanei de citre conducatorul unitétii dupd aprobareain consiliul de administratie al acesteia, in functie de
institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunicdin
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatad.
(4) Persoanele sanctionateincadratein unitdtile defnvatamant au dreptul de a contesta,in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul scolar.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 96. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt pusein aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.
(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al unitatii si se comunicd prin decizie a inspectorului scolar general.
Art. 97. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd
comisie si se comunicd celuiin cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii defnvdtamant,
inspectorul scolar general.
Sectiunea a ll-a — Personal nedidactic
Art. 98. Conducitorul unitdtii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-sein vedere urmatoarele:
a)imprejurdrilein care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovdtie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generaldin serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Art. 99. Sanctiunea disciplinard se radiazd de dreptin termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noua sanctiune disciplinarain acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a conducatorului emisdin formad scrisa.
Art. 100. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 101. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio mdsurd, cu exceptia celei prevazute la art. 79 lit. a), nu
poate fi dispusa maif nainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) Tn vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana

Tmputernicitd de catre conducatorul unitatii sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
Tntrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutiin conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv obiectiv d3
dreptul conducatorului unitatii s3 dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
(4)Tn cursul cercetsrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa sustind toate apararilein
favoarea sa si s§ ofere persoaneiimputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
Art. 102. (1) Conducatorul unitdtii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in form3
scrisd, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprindin mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncs sau
contractul colectiv de munc3 aplicabil care au fostincilcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care,in conditiile prevdzute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuats cercetarea;
d) temeiul de dreptin baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplic;
e) termenulin care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestats.
(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicat3 de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestat3 de salariat la instantele judecdtoresti competentein termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
CAPITOLUL X - CRITERIILE $t PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
—~ Sectiunea | - Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar
Art. 103. Procedura de evaluare are ca finalitate:
a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparentd a personalului didactic Si
didactic auxiliar;
b) asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale individuale.
Art. 104. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazi anual, pentru
Tntreaga activitate desfisurat pe parcursul anului scolar, la nivelul unit3tii deinvatdmant preuniversitar si are
doua componente:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactici si didacticd auxiliar§ se
operationalizeazd/individualizeaza de citre directorul si directorul adjunct al unittii defnvitdmant.
(3) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de citre consiliul de administratie si
constituie anexd la contractul individual de munci.
(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si
pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cdtre directorul si directorul adjunct al unitatii de
Tnvdtdamant, Tmpreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului
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functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale representative
la nivel de sector de activitate i nvatdmant preuniversitar, care au membriin unitatea de Tnvatamant, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
(5) Consiliul profesoral, reunit, valideazd, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic
si didactic auxiliar,in baza carora se stabileste calificativul anual.
(6) Tn situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificatein cursul anului scolar.
Art. 105. (1) Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizatd la nivelul
unitatii.
(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliarincadratin unitatea respectiva, avand
— in vedere tipul si norma defincadrare a fiecarui angajat.
(3)7 n cazulin care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar,isi desfasoara activitateaintr-o unitate de
invatdmant o perioadd mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiald a activitatii se realizeazd pentru
perioada efectiv lucratdin institutia deinvatdmant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iarincadrarea s
fie de minim de 1/2 norma.
(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile cuprinsein
fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului respectiv.
Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisd a persoaneiin cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.
(5)Tn cazulin care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoard activitate in doud sau mai
multe unitati sau institutii defnvdtdmant, evaluarea anuald a activitatii se facein unitateain care angajatul
functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sdisi completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de
invatdmant respectivd are obligatia de a elibera o adeverinta din care s rezulte punctajul pe fiecare domeniu
in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de Tnvatdmant unde
are functia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitdtii de
Tnvatamant unde se face evaluarea finald si acordarea calificativului.
(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd la nivelul unitatii deinvdtamant de catre o comisie de
evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la
propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatamant.
Componenta si numadrul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedurd proprie, in functie de
particularitatile unitatii deinvatdmant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unittii deinvatdmant pana la datainceperii activitdtii de evaluare.
Art. 106. (1) Evaluarea activitdtii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se realizeaza
in urmatoarele etape:
a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului
de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordatin fisa de autoevaluare.
b) Evaluarea activitdtii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.
c) Evaluarea finald a activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii defnvatamant.
(2) Pentru fiecare etapd de evaluare, vor fi luatein considerare rezultatele auditdrii periodice a resursei umane
din invatdmantul preuniversitar realizatd de inspectoratele scolare, precum si rezultatele altor evaludri
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externe din perioada analizata prin inspectie scolard, evaluare institutionald etc., dacd acestea existd si fac
referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 107. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

Sectiunea Il — Evaluarea personalului nedidactic

Art. 108. (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(2) Conducerea unitatii deinvatamant va comunicain scris personalului nedidactic rezultatul evaludrii conform
fisei specifice.

XI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 109.

Clubul Copiilor ,,Spiru Haret” prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilorin urmatoarele scopuri
prevdzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncg, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de muncs;

- evaluarea capacitdtii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta social3;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncg;

- organizareaincetdrii raporturilor de munca.

Art. 110.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizatefn alte scopuri decét cele mentionate, inclusiv
in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservda dovada
consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 111.

Salariatii Clubul Copiilor ,,Spiru Haret”care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutieiisi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personalein scopul acordarii facilitatilor
respectivein conditiile prevazutein acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 112.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificariin legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Art. 113.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, reprezentantului legal al Clubul Copiilor
,»Spiru Haret” sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau
colaboratorilor Clubul Copiilor ,,Spiru Haret”,Tn legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal siin
legdturd cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta,
in virtutea atributiilor de serviciu siin orice altdimprejurare, prin orice mijloace.

Art. 114.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic siin scris.

Avand in vedere importanta speciald pe care Clubul Copiilor ,,Spiru Haret” o acordd protectiei datelor cu
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caracter personal,incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinardinca de ia prima abatere de acest fel.

Art. 115.

Salariatii Clubul Copiilor ,,Spiru Haret”care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu
intreprindd nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
institutiei si ale elevilor, parintilor sau colaboratorilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocaziaindeplinirii atributiilor de serviciuin afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

Art. 116.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
- efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitiein orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Art. 117.

Avand in vedere importanta speciald pe care Clubul Copiilor ,,Spiru Haret”o acorda protective datelor cu
caracter personal,incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinarainca de la prima abatere de acest fel.
CAPITOLUL X1 - DISPOZIT!I FINALE SI TRANZITORII

Art. 118. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea lor prealabild
in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 119. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii
activitatilor desfasurate evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unittii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor, parintilor/reprezentantilor
legali ai elevilor si partenerilor educationali prevederile alin. (1).

Art. 120.1n unitate se asigurd dreptul fundamental lainvataturd si este interzisa orice forma de discriminare a
elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitate Ordonanta nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 121.

(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Clubul Copiilor ,,Spiru Haret” o impun.

(2) Dacd modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noud
numerotare.

X
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